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ión, grande o pequeña, que desee impulsar rápidamente el proceso de desarrollo 
 que ha nacido trabajando juntos. Los equipos que pueden seguir este curso 
lquier nivel de la organización. Especialmente, equipos en formación, encuentran 
 como un buen empujón al comienzo, creando un  entendimiento común y 
isma visión de lo que se espera obtener en sus proyectos. 

o se ha convertido en la forma más realista de trabajar puesto que nuestros 
ores crean cada vez mayor presión para reducir costes, aumentar la calidad y 
sto estar más enfocados en el servicio al cliente. Un equipo será eficiente si se 
a para trabajar de una manera eficiente. Basta con anunciar a un grupo de 
 trabajar juntos para que aparezcan diferencias y problemas en las relaciones 
l desempeño de sus tareas. Típicamente un equipo ha de seguir un proceso de 
das en inglés como: 
, Norming and Performing”, o lo que es lo mismo: Formación (ilusión, adaptación, 
pestad (Desconfianza, competitividad, conflictos), Normalización (comunicación, 
abilidad compartida) y Desempeño (Rendimiento y sentido común) ( ver “Ideas 
uipo” en nuestra página web para más información). Todas las fases por la que 

ecesarias y han de tenerse en consideración. Este curso pone en marcha al equipo 
les provoca todo el proceso a lo largo de cuatro días. 

l “Desarrollo de un equipo real” 
curso fuera del lugar de trabajo. 
ción de modelos prácticos de dirección y una selección de actividades en grupo, 
sesiones de debates y reflexión sobre lo aprendido y su aplicación de vuelta al 

está dirigida a una fase diferente del proceso de desarrollo del equipo.  
ias y los problemas que van apareciendo en el equipo se utilizan para  poner en 
nicas y habilidades de resolución de conflictos. 
á una gran parte de “feedback”, personal y de equipo, para utilizarlo como 
curso y como apoyo al desarrollo del grupo de vuelta al lugar de trabajo. 
n planes de acción  personales y de equipos con las nuevas ideas y procesos para 
ctica de vuelta al trabajo.  

so 
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 IVA por persona en el Hotel Subur Maritím **** Sitges.  
 IVA por persona en el Hotel Subur *** Sitges. 
lica a grupos de máximo 15 personas.  
sión completa + coffee breaks + formador y materiales de curso. 
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